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RESULTADO DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial Nº. 000020/2022
O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO ITAPEMIRIM - ES, através 
de seu Pregoeiro, torna público o resultado do julgamento da licitação em epígrafe, 
que tem como objeto a aquisição de TUBOS E CONEXÕES EM PVC PARA 
ESGOTO, sagraram-se vencedora(s) a(s) firma(s): ALC TUBOS E CONEXÕES 
EIRELI nos lotes nºs. 1, 2, 3, 5 e 6 no valor total de R$ 57.231,00, N.S.A 
COMERCIO DE MATERIAL DE SANEAMENTO EIRELI no lote nº. 9 no valor 
total de R$ 850,00, e SANEAMENTO BRASIL IND E COM DE CONEXOES 
LTDA - EPP nos lotes nº. 4, 7, 8, 10, 11 e 12 no valor total de R$ 5.073,00. O 
processo licitatório encontra-se a disposição dos interessados na sede da Autarquia.

ITAPEMIRIM-ES, 08/06/2022
RONILDO HILÁRIO GOMES

Pregoeiro Oficial SAAE/ITA
ID 2022.035E0100001.01.0020

_________________________________________________________________

EXTRATO 3º TERMO DO CONTRATO N° 00007/2020

PROCESSO: 000734/2019 – 11/09/2019
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 00046/2019
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 
ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADA: BIOAGRI LABORATÓRIOS LTDA – CNPJ. nº. 
62.473.004/0008-10
OBJETO: MODIFICAÇÃO UNILATERAL DO CONTRATO Nº. 0007/2020, 
FIRMADO INCIALMENTE COM A EMPRESA BIOAGRI AMBIENTAL LTDA 
– CNPJ. Nº. 04.830.624/0001-97, ONDE ATRAVÉS DE REORGANIZAÇÃO 
SOCIETÁRIA, E CONSEQUENTE CESSÃO LEGAL (CISÃO), OS SERVIÇOS 
OBJETO DO CITADO CONTRATO PASSARÁ A SER DE RESPONSABILIDADE 
DA EMPRESA SUCESSORA DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES (BIOAGRI 
LABORATÓRIOS LTDA).
VALOR ESTIMATIVO: R$ 525.836,43 (QUINHENTOS E VINTE E CINCO MIL, 
OITOCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E QUARENTA E TRÊS CENTAVOS)
VIGÊNCIA: 01/06/2022 à 31/12/2022

Itapemirim - ES, 01/06/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
__________________________________________________________________

EXTRATO 1º TERMO DO CONTRATO N° 00020/2022

PROCESSO: 000161/2022 – 20/01/2022
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 0006/2022
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 
ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADA: EDUARDO POÇOS ARTESIANOS LTDA – CNPJ. nº. 
24.919.545/0001-64
OBJETO: ADITIVADO O PERCENTUAL DE 24,9582% DO VALOR INICIAL 
CONTRATADO PERFAZENDO O TOTAL DE R$54.034,50 – REF. AO 
REPLANILHAMENTO DOS QUANTITATIVOS DOS ITENS REFERENTES 
AOS SERVIÇOS NECESSÁRIOS PARA CONCLUSÃO DA OBRA INICIAL, 
E CONSEQUENTE PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA CONCLUSÃO, 
AMPARADO § 1º, ART. 65 DA LEI Nº. 8.666/93
VALOR ESTIMATIVO: R$ 54.034,50 (CINQUENTA E QUATRO MIL, TRINTA 
E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
VIGÊNCIA: 07/05 à 31/12/2022

Itapemirim - ES, 06/06/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
_____________________________________________________________________

EXTRATO TERMO DO CONTRATO N° 00023/2022

PROCESSO: 000178/2022 – 25/01/2022
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 0022/2022
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM 
- ES
CONTRATADA: ROTACIONAL ENGENHARIA EIRELI ME - CNPJ sob nº 
20.880.006/0001-08
OBJETO: SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE TRANSFORMADORES
VALOR ESTIMATIVO: R$ 339.960,02 (TREZENTOS E TRINTA E NOVE MIL, 
NOVECENTOS E SESSENTA REAIS E DOIS CENTAVOS)
VIGÊNCIA: 03/06/2022 à 31/05/2023

Itapemirim - ES, 02/06/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
_____________________________________________________________________

EXTRATO TERMO DO CONTRATO N° 00024/2022

PROCESSO: 000328/2022 – 10/03/2022
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 0019/2022
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM 
- ES
CONTRATADA: BARRA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI ME - CNPJ 
sob nº 14.966.026/0001-01
OBJETO: CAFÉ TORRADO E MOÍDO ACONDICIONADO EM PACOTE 
ALUMINIZADO (PACT C/ 500 GRS)
VALOR ESTIMATIVO: R$ 9.814,00 (NOVE MIL, OITOCENTOS E QUATORZE 
REAIS)
VIGÊNCIA: 03/06/2022 à 31/12/2022

Itapemirim - ES, 03/06/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
____________________________________________________________________

EXTRATO 1º TERMO DO CONTRATO N° 00021/2022

PROCESSO: 000321/2022 – 15/03/2021
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 0011/2021
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM 
- ES
CONTRATADA: BPD - SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA - 
CNPJ sob nº 04.817.485/0001-61
OBJETO: SERVIÇO DE PROCESSAMENTO E IMPRESSAO DE CONTAS DE 
AGUA E ESGOTO  NO FORMATO A5 E RELATÓRIO ANUAL DE ANÁLISE DA 
QUALIDADE DA ÁGUA QUALIFICADA POR ETAs NO FORMATO A4
VALOR ESTIMATIVO: R$ 31.250,00 (TRINTA E UM MIL, DUZENTOS E 
CINQUENTA REAIS)
VIGÊNCIA: 01/06/2022 à 31/05/2023

Itapemirim - ES, 31/05/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
_____________________________________________________________________

EXTRATO 1º TERMO DO CONTRATO N° 00020/2021

PROCESSO: 000233/2021 – 05/02/2021
MODALIDADE: Pregão Presencial N°. 0008/2021
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM 
- ES
CONTRATADA: FORÇA SERVICE LTDA – CNPJ. nº. 27.122.994/0001-75
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OBJETO: SERVIÇO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TÉCNICO NA ÁREA DE 
TI
VALOR ESTIMATIVO: R$ 40.068,00 (QUARENTA MIL, SESSENTA E OITO 
REAIS)
VIGÊNCIA: 01/06/2022 à 31/05/2023

Itapemirim - ES, 01/06/2022
MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS

Diretor Geral do SAAE
__________________________________________________________________

PORTARIA N.º 0071/2022

TERMO DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL DO CONTRATO Nº 0022/2022
“Designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato”.
O Diretor Geral do SAAE, Sr. MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS, nomeado 
pelo Decreto nº 16.555/2020, de 18/11/2020 da Prefeitura Municipal de Itapemirim-
ES, e em conformidade com as atribuições que lhe foram delegadas, considerando o 
disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e a celebração do Contrato 
visando a aquisição de CAFÉ TORRADO E MOÍDO ACONDICIONADO EM 
PACOTE ALUMINIZADO.
RESOLVE:
Art. 1º - Designar o servidor EDMILSON SILVA FURTADO, nº funcional 414, para 
acompanhar e FISCALIZAR a execução do objeto constante do respectivo processo, 
no qual o SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM figura 
como CONTRATANTE, e a empresa BARRA COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 
EIRELI - CNPJ sob nº 14.966.026/0001-01 como CONTRADADA.
Art. 2º - Determinar que o fiscal ora designado, deverá: 
I – Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro próprio todas as 
ocorrências à sua execução, determinando o que for necessário à regularização das 
faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo hábil, 
as decisões e as providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da 
lei;
II – Avaliar, continuamente, a qualidade do material ou serviços prestados pela 
CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu 
período de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação das 
penalidades legalmente estabelecidas;
III – Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos 
serviços prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento;
IV – Verificar se os preços e quantidades estão de acordo com o pactuado;
V – Indicar eventuais glosas;
VI – Dar ciência ao superior hierárquico do vencimento do contrato com 90 
(noventa) dias de antecedência;
VII – Dar ciência ao superior hierárquico de quaisquer irregularidades/ilegalidade 
detectada na fiscalização.
Art. 3º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se. 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de 
assinatura do contrato, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se,           Publique-se,                 Cumpra-se.
Itapemirim-ES, 02 de junho de 2022.

MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS
Diretor Geral do SAAE

__________________________________________________________________

PORTARIA N.º 00072/2022

TERMO DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL DO CONTRATO Nº 0023/2022
“Designar servidor para exercer a função de Fiscal de Contrato”.
O Diretor Geral do SAAE, Sr. MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS, nomeado 
pelo Decreto nº 16.555/2020, de 18/11/2020 da Prefeitura Municipal de Itapemirim-
ES, e em conformidade com as atribuições que lhe foram delegadas, considerando o 
disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e a celebração do contrato 
visando o SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE TRANSFORMADORES.
RESOLVE:
Art. 1º - Designar o servidor JOÃO LUIZ SILVA RANGEL, nº funcional XXXII, para 
acompanhar e FISCALIZAR a execução do objeto constante do respectivo processo, 
no qual o SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM - 
ES figura como CONTRATANTE, e a empresa ROTACIONAL ENGENHARIA 
EIRELI ME - CNPJ sob nº 20.880.006/0001-08 como CONTRADADA.
Art. 2º - Determinar que o fiscal ora designado, deverá: 
I – Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro próprio todas as 
ocorrências à sua execução, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo hábil, 
as decisões e as providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos 
da lei;
II – Avaliar, continuamente, a qualidade do material ou serviços prestados pela 
CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o 
seu período de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação 
das penalidades legalmente estabelecidas;
III – Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos 
serviços prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento;
IV – Verificar se os preços e quantidades estão de acordo com o pactuado;
V – Indicar eventuais glosas;
VI – Dar ciência ao superior hierárquico do vencimento do contrato com 90 
(noventa) dias de antecedência;
VII – Dar ciência ao superior hierárquico de quaisquer irregularidades/ilegalidade 
detectada na fiscalização.
Art. 3º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se. 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de 
assinatura do contrato, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se,          Publique-se,                 Cumpra-se.
Itapemirim-ES, 03 de junho de 2022 .

MARCELO DO ROSÁRIO MARTINS
Diretor Geral do SAAE

_________________________________________________________________

PORTARIA/SEMUS Nº 31/2022

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA EQUIPE DE COORDENAÇÃO, SALA 
DE SITUAÇÃO E ATIVAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE CONTINGÊNCIA 
PARA ENFRENTAMENTO DAS ARBOVIROSES (DENGUE, ZIKA E 
CHIKUNGUNYA)
A Secretária Municipal de Saúde nomeada através do Decreto Municipal nº 
18.117/2022 de 11 de abril de 2022, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Legislação Municipal;
RESOLVE
Art. 1º – Ficam nomeados para compor o grupo técnico de coordenação, sala 
de situação e ativação do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento 
da Dengue, Zika e Chikungunya os servidores Wesley Daré Santos da Mata – 
Gerente de Vigilância em Saúde, Romerson Marcos Ferreira Costa – Coordenador 
da Vigilância Ambiental, Wlly Rocha Moreira Guimarães – Diretora da Vigilância 
Epidemiológica, Kelly Bahiense Nascimento – Diretora da Atenção Primária à 
Saúde, Silvia Olinda de Almeida Mardegan Suett – Contadora, Ludimilla Donato 
Sandre – Secretária Municipal de Saúde.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário.

Itapemirim/ES, 08 de junho de 2022.
Ludimilla Donato Sandre

Secretaria Municipal de Saúde
_________________________________________________________________
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br  

Processo n°:  1815/2022 
Inexigibilidade n°: 068/2022 
 
 
 

AUTORIZAÇÃO E RATIFICAÇÃO À INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
 
 
Com fulcro no art. 26 da Lei Federal n 8.666/1993, corroborado pelo parecer jurídico de fls. 

34/35, AUTORIZO E RATIFICO a Inexigibilidade de Licitação Prevista no art. 25, inciso I do 

mesmo ordenamento jurídico visando a contratação direta do  

(a) fornecedor (a): Sr (a) GEANDRO SOUZA GOMES, inscrito (a) no CPF n° 146.908.947-52, 

cuja propriedade está localizada em Piabanha do Norte, Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 

CEP: 29330-000, visando a AQUISIÇÃO DE PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS, no valor 

total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 

 

Publique-se, e cumpra-se no prazo legal. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 
 
 
 
  

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA  
                                                         Prefeito Municipal 

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 6bce2aed22e92ac80d61b8c3ef7dc58c
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

Gabinete do Prefeito - GAP

LEI DE Nº 3.299, DE 8 DE JUNHO DE 2022.  

DISPÕE  SOBRE   DENOMINAÇÃO  DE  (SALA)
SECRETARIA  DA  CÂMARA  MUNICIPAL  DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas

atribuições conferidas pela Lei Orgânica do município faz saber que a Câmara Municipal aprovou, e

ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei :

Art.  1º. Fica  denominada  a  (Sala)  “Secretaria  Maria  da Penha Silva  Brazil” a  Secretaria  da

Câmara  Municipal  de  Itapemirim,  situada  frontalmente  ao  Corredor  “A”-  Adeildo  da  Costa,  no

Palácio Vereador Luiz Gonzaga de Deus, Sede do Poder Legislativo do Município de Itapemirim.

Art.  2º.  A (sala)  Secretaria  da Câmara  terá  uma placa  de  identificação com o nome,  história  e

número da Lei que criou a respectiva homenagem. 

Art. 3º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias

próprias.

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se, registre-se, cumpra-se!

Itapemirim-ES, 8 de junho de 2022.

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA

Prefeito de Itapemirim

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70

gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 1e900d01489c7fc076128c281d3cbda1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

Gabinete do Prefeito - GAP

LEI DE Nº 3.300, DE 8 DE JUNHO DE 2022.  

DISCIPLINA  A  CONCESSÃO  DE  AUXÍLIO-
ALIMENTAÇÃO  AOS  SERVIDORES  ATIVOS
(EFETIVOS  E  COMISSIONADOS)  DA  CÂMARA
MUNICIPAL  DE  ITAPEMIRIM  E  DÁ  OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas
atribuições conferidas pela Lei Orgânica do município faz saber que a Câmara Municipal aprovou, e
ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei :

Art. 1º Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder à concessão do benefício
auxílio-alimentação aos servidores públicos ativos, efetivos e comissionados, da Câmara Municipal
de Itapemirim, em pleno exercício de suas funções.

§ 1º O benefício mencionado no caput deste artigo será concedido mensalmente, no valor de
R$ 1.425,00 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

§ 2º O servidor que acumula cargo ou emprego público, na forma da Constituição Federal,
fará jus à percepção do benefício criado no “caput” deste artigo, relativo à apenas um dos cargos, se
estiverem em um mesmo vínculo.

§ 3º Havendo capacidade financeira comprovada por estudo de impacto e compatibilidade
legal, o Presidente da Câmara Municipal de Itapemirim deverá revisar os valores estabelecidos no
parágrafo primeiro, por meio de portaria, no mês de janeiro de cada ano, de acordo com a variação
do INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), acumulada nos doze meses do  último
exercício (janeiro a dezembro) anterior ao reajuste.

Art. 2º O benefício auxílio-alimentação não será:
I. - Incorporado ao vencimento, remuneração, provento ou pensão;
II. Configurado como rendimento tributável e nem sofrerá incidência de contribuição para o

Plano de Seguridade Social do Servidor Público;
III. Caracterizado como salário-utilidade ou prestação salarial in natura.

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70

gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 1918ce06c72b244e53a3fd232e7d082
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

Gabinete do Prefeito - GAP

Art. 3º. A concessão do benefício de que trata a presente Lei será efetuada em pecúnia ou
cartão magnético para servidores efetivos, e em cartão magnético para servidores em cargos
comissionados, conforme opção para o servidor efetivo, firmada mediante preenchimento de
formulário  próprio,  Anexo  I  desta  lei,  que  será  fornecido  pelo  setor  de  Recursos  Humanos  e
autorizado pelo Presidente da Câmara Municipal de Itapemirim.

Art. 4º Considerar-se-á em pleno exercício de suas funções, para efeitos desta Lei, o
servidor que na data de vigência da mesma, estiver afastado em conformidade com os artigos 57 e
99 do Estatuto dos Servidores Públicos de Itapemirim, desde que vinculado ao quadro de pessoal da
Câmara Municipal de Itapemirim.

Art. 5º Todas as despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações
próprias do Orçamento da Câmara Municipal de Itapemirim.

Art. 6º Ficam revogadas as disposições em contrário, a Lei nº 2.918, de 21 de dezembro de
201  5  , que dispõe sobre concessão de auxílio-alimentação aos servidores públicos do Legislativo de
Itapemirim, e suas alterações.

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se, registre-se, cumpra-se!

Itapemirim-ES, 8 de junho de 2022.

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA

Prefeito de Itapemirim

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70

gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 1918ce06c72b244e53a3fd232e7d082
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CONVOCAÇÃO 32 - EDITAL 02/2022   

   
A Prefeitura Municipal de Itapemirim, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, sob os 

princípios da contratação do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2022, CONVOCA os classificados para 

o cargo de Professor Municipal I – Educação Infantil, para atribuição das aulas/turmas remanescentes, 

PARA COMPARECEREM NO DIA, conforme o cronograma abaixo na Secretaria Municipal de Educação 

- Vila - Itapemirim, munidos do documento de identificação com foto, ficha de inscrição e demais 

documentos solicitados no Anexo IV do edital 02/2022, com fim específico de atender a demanda da 

Secretaria Municipal de Educação, em caráter de Designação Temporária, referente uma vaga de 

desistência de um servidor contratado, referente uma vaga de desistência de um servidor contratado.      

  
   CRONOGRAMA   

DATA   HORÁRIO/ LOCAL   CARGO   
 

09/06/2022 
 

15h00min / SEME 
 

Professor Municipal I –  
Educação Infantil 

   

Em função da demanda da Secretaria Municipal de Educação, as vagas serão disponibilizadas entre os 

classificados, seguindo rigorosamente a ordem de classificação. Esclarecemos que encerrado o 

preenchimento das vagas e advindo da vacância, será respeitada a ordem de classificação para futura 

convocação, através do Departamento para Assuntos Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal 

de Educação.   

PROFESSOR MUNICIPAL I – EDUCAÇÃO INFANTIL 
321º 19178 ELBA LÍGIA GUEDES DAS NEVES 
322º 20617 VALÉRIA BUENO LUCAS BARROS 
323º 21489 ADRIANA KOPPE ALMEIDA MORELI 
324º 17281 MARINÊS MARCON THOMPSON 
325º 20342 ANDRESSA MAIOLI PINHEIRO 
326º 17957 ELIZANGELA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
327º 16694 ANDRESSA APARECIDA DOS SANTOS 
328º 18354 GISELE DE PAULA SILVA 
329º 15961 ADNA FERREIRA DASILVA GONÇALVES 
330º 21070 JHENIFFER SOUZA SILVA ALVES 
331º 20386 PRISCILA SOUZA SANTOS ROHR 
332º 20098 RAQUEL BARBOSA MARQUES PEREIRA 
333º 21459 TÂNIA MÁRCIA PEREIRA DUARTE 
334º 21065 KELLY CRISTINA BARBOSA AZEVEDO 
335º 17647 PAULA RODRIGUES JORGE PORTO 
336º 15764 ANA LUIZA DA SILVA AREIAS NETO 
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337º 16914 ROSEANE DA GAMA ROQUE FEU 
338º 19530 GABRIELA DE SOUZA CARNEIRO 
339º 16376 TÂNIA MARIA DA SILVA ALMEIDA 
340º 20192 EDMA MULINARI DE BARROS 

 

 

Itapemirim, 08 de junho de 2022.   

 

 

 

  

Joelma Abreu Silva   

Presidente da Comissão Especial   

  

 

 

Angélica Rufino Sales 

Secretária Municipal de Educação   
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM  
  

 ANEXO I  
DOCUMENTOS PESSOAIS PARA APRESENTAÇÃO NO DIA DA CHAMADA PÚBLICA 
(CÓPIA E ORIGINAL)   

  

No ato da admissão, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos em cópia 
xerográfica, acompanhada do documento original para conferência ou cópia autênticada em 
cartório:   

 

1) Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo histórico escolar; 

2) Títulos conforme todo item 5.11 desse edital; 

3) Tempo de serviço na área específica de atuação prestado para a administração Pública 

Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade Privada; 

4) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

5) Certidão de Regularidade do CPF; 

6) Documento de Identidade (RG); 

7) Título de Eleitor com comprovante de quitação eleitoral; 

8) Carteira de Trabalho (página inicial e verso); 

9) Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens); 

10) PIS/PASEP 

11) .Cartão de Nascimento ou Casamento; 

12) Comprovante de Endereço Atualizado; 

13) Atestado Médico de Saúde Ocupacional (ASO) – Realizado na Empresa Innovar; 

14)  Cartão da Criança ou Carteira de Vacinação dos Filhos (menores de 16 anos); 

15) RG ou Certidão de Nascimento e CPF dos dependentes; 

16) Foto 3 x 4 recente; 

17) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais em 1ª instância dos últimos 5 anos do 

Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo; 

https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemaslcertidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

; 

18) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais dos últimos 5 anos da Justiça Federal; 

   http://www2.jfes.jus.br/jfeslcertidaol; 

19) Certidão Negativa de Contas Julgadas Irregulares do TCEES; 

   https://www.tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/; 
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20) Declaração de Não Acúmulo de Cargos; 

21) Declaração de Bens; 

22)  Ficha de Inscrição impressa após a finalização no sistema; 

23) Em caso de Pensão Alimentícia, cópia de acordo ou sentença do juiz; 

24) Comprovante de registro em órgão de classe, quando se tratar de profissão 

regulamentada; 

25) Carteira Nacional de Habilitação – CNH, quando exigido no cargo; 

26) Declaração de Conformidade com a Lei Municipal n°3083/2018; 

27) Número da Conta Bancária Banco do Brasil (as pessoas que não possuem conta 

bancária receberão uma declaração específica para abertura da mesma); 

28) Declaração de Conformidade com a Lei Municipal n°3083/2018; 

29) Autodeclaração enquanto candidato quilombola, resguardando a indicação do inciso 

II, do subitem 5.8.8;  

30) Carta de Anuência da Associação Comunitária dos Quilombolas de Graúna – CNPJ 

22.873.529/0001-52, representante legal da comunidade quilombola de Graúna, ou de 

outra associação comunitária quilombola localizada em outro município do território 

nacional, resguardando a indicação do inciso II, do subitem 10.3. 

31) Autodeclaração de saúde devidamente preenchida e assinada pelo (a) candidato (a). 
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ANEXO V  
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
 
                    Declarante:    
 

CPF nº.:    
 
 
 

( ) DE NÃO ACUMULAÇÃO: 
 
Declaro que não ocupo qualquer cargo, emprego, função ou presto serviço em órgão da 

Administração Direta ou Indireta do Poder Público Federal, Estadual ou Municipal, ainda 

que dos mesmos esteja afastado por licença remunerada, não exercendo qualquer 

atividade que possa caracterizar acumulação. 

 

 
 

( ) ACUMULAÇÃO LEGAL: 
 
Declaro que acumulo o cargo de_____________________ Junto ao órgão___________ 

 _____________________________,Com o cargo de___________________________, 

na  forma  do  art.  37,  inciso  XVI,  alínea ______, da Constituição da República Federativa 

do Brasil. 

 
 
 

Itapemirim  ,  de  . 
 
 
 
 
 
 
 
 

Declarante
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MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PÚBLICO 
 

Avenida Beira Rio, nº 299, Edifício Viana Marques, Centro - Itapemirim – ES 
comissaosemeadm@gmail.com- CEP 29330-000 – Tel.: (28) 3529-6201 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANEXO VI 
 

DECLARAÇÃO DE BENS 
 

     Declarante:__________________________________________________ 
 
     CPF n°: _____________________________________________________ 
 
     Cargo: ______________________________________________________ 
 
     Vínculo: 
 
           ( ) Efetivo 
 
           ( ) Estável 
 
           ( ) Comissionado 
 
           ( ) Celetista 
 
           ( ) Contrato Administrativo 
 
    Bens:  
 

      ( ) Não Possuo bens. 

      ( ) Possuo bens móveis e/ou imóveis, conforme a relação abaixo ou 

cópia da declaração de imposto de renda anexa. 
 

ITEM DESCRIÇÃO DOS BENS 

  

  

  

  

 
 

Itapemirim  ,  de  . 
 
 
 
 
 

Declarante 
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MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PÚBLICO 
 

Avenida Beira Rio, nº 299, Edifício Viana Marques, Centro - Itapemirim – ES 
comissaosemeadm@gmail.com- CEP 29330-000 – Tel.: (28) 3529-6201 

 

 

 
 
   

 
 
 

ANEXO VII 
 

                               Eu,______________________________,  _________(estado civil), 

CPF  nº  , Nomeado no  

Cargo_________, declaro na forma da Lei nº. 1.079/90/1990, e Lei 
nº 3.083/ 2018 que não respondo a qualquer Processo 

Administrativo, Criminal e de Execução Penal. Bem como, não sou 

condenado em crimes contra a Administração Pública, Improbidade 

Administrativa ou qualquer outra infração que envolva lesão ou 

possível lesão à Administração Pública em geral, de todo e 

qualquer órgão judicial dos entes federativos pátrios, bem como, 

não possuo condenação em qualquer Tribunal de Contas dos 

Estados Federativos ou da União com reconhecimento expresso de 

dolo por lesão ao erário ou por condutas que tenham gerado 

qualquer tipo de prejuízo desta natureza. 

 

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade pela presente 

declaração. 
 

  

 
 
  

Itapemirim,  ,  , de  . 
 
 
 
 
 
 

 
 

Declarante 
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MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PÚBLICO 
 

Avenida Beira Rio, nº 299, Edifício Viana Marques, Centro - Itapemirim – ES 
comissaosemeadm@gmail.com- CEP 29330-000 – Tel.: (28) 3529-6201 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ANEXO VIII 

 
 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 
 
 
 

EU ________________________________________  abaixo assinado, de nacionalidade 

________________________________, nascido em ____/____/_____, filho de 

________________________________ e de _________________________________, 

estado civil _________________, residente à 

___________________________________________________________, CEP: 

__________________, inscrito no CPF nº ____________________________ e RG 

_________________, DECLARO, junto a Prefeitura de Itapemirim, sob as penas da lei que 

sou ( ) preto     ( ) pardo    ( ) branco   ( ) indígena  

Com tipo sanguíneo: ( ) A+  ( ) A-   ( ) B+   ( ) B-    ( ) AB+    ( ) AB-    ( ) O+    ( )O- 

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, ficarei sujeito as sanções prescritas no 

Código Penal e nas demais cominações legais aplicáveis. 

 

 

 

 
_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

 
 
 
 
 



Quarta-feira,-08 de junho 2022 Página 15Ano XVll - Edição nº 3377

MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PÚBLICO 
 

Avenida Beira Rio, nº 299, Edifício Viana Marques, Centro - Itapemirim – ES 
comissaosemeadm@gmail.com- CEP 29330-000 – Tel.: (28) 3529-6201 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IX  
  

DECLARAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES NO ENSINO REMOTO  
  

Eu ______________________________________________________________, 

portador (a) do CPF de nº_________________, no cargo pleiteado de: (  ) 

Professor Municipal I (    ) Professor I - Auxiliar (   ) Professor Municipal II (    ) 

Especialista em Educação/Supervisor, de contrato administrativo. Declaro ter 

ciência que ao assumir o cargo pleiteado, durante a permanência da Pandemia do 

COVID 19, caso continue as aulas remotas e híbridas, terei que desenvolver as 

seguintes atribuições: Elaboração de atividades remotas, manter a interação com 

os alunos através de grupos de WhatsApp e plataformas digitais, gravar vídeos 

explicativos com o intuito de orientar o currículo a ser trabalhado com os alunos, 

autorizar o direito de uso de imagem e voz para o desenvolvimento do trabalho 

pedagógico remoto, fazer busca ativa dos alunos que não estão participando das 

aulas, participar das reuniões de planejamento e conselho de classe através das 

plataformas digitais.  

  
  
  
  

Itapemirim , _____ de ___________ de 2022.  
  
  
 
 
  

Assinatura do Declarante  
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MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PÚBLICO 
 

Avenida Beira Rio, nº 299, Edifício Viana Marques, Centro - Itapemirim – ES 
comissaosemeadm@gmail.com- CEP 29330-000 – Tel.: (28) 3529-6201 

 

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO XII 
 

 

AUTODECLARAÇÃO DE SAÚDE 

  

  

  

 Eu, ..........................................................................................................., 

portador (a) do CPF nº ................................................................, contratado (a) 

para o cargo de …………………………………................, Edital ........../20........ declaro, para 

fins específicos ao disposto na Portaria nº 113-R, publicada em 02 de outubro de 2020, 

que não me enquadro no grupo de risco para COVID-19, de acordo com a Portaria 

SESA nº 050-R.  

  

 

 

  

............................................/ES, .........../............./.............  

  

 

 

 

 

  

................................................................. 

Assinatura do Declarante 
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CONVOCAÇÃO 23 - EDITAL 012/2021     

      
A Prefeitura Municipal de Itapemirim, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, sob os 
princípios da contratação do Processo Seletivo Simplificado do administrativo nº 012/2021, CONVOCA 
os classificados para o cargo de CUIDADOR, PARA COMPARECEREM NOS DIAS, conforme o 
cronograma abaixo na Secretaria Municipal de Educação, situada na Praça Domingos José Martins, nº 
40, Centro - Itapemirim, munidos do documento de identificação com foto, ficha de inscrição e demais 
documentos solicitados no Anexo IV do edital 012/2021, com fim específico de atender a demanda da 
Secretaria Municipal de Educação, em caráter de Designação Temporária, referente uma vaga de 
desistência de um servidor contratado.      
     

      CRONOGRAMA        

DATA     HORÁRIO/ LOCAL     CARGO     

     
09/05/2022     

    

    
14h:00 min / SEME     

    

    
CUIDADOR 

    
     

Em função da demanda da Secretaria Municipal de Educação, as vagas serão disponibilizadas entre os 
classificados, seguindo rigorosamente a ordem de classificação. Esclarecemos que encerrado o 
preenchimento das vagas e advindo da vacância, será respeitada a ordem de classificação para futura 
convocação, através do Departamento para Assuntos Administrativo e Financeiro da Secretaria 
Municipal de Educação.     

 
CARGO: CUIDADOR 

591º 14512 CLEIDIANA DA SILVA SOARES BASSUL 
592º 15432 CAMILA BRANDÃO OZÓRIO 
593º 15296 MAKELLY DOS SANTOS MARVILLA 
594º 14460 VALCINÉIA FONSECA DE OLIVEIRA FRICKS 
595º 14799 LIDIANE DA SILVA RIBEIRO 
596º 14430 ALINE MARQUES PIRES 
597º 15396 WENDIR MARIANO EVANGELISTA 
598º 14907 ROSANGELA LEMOS DOMINGUES 
599º 14432 PAOLA PAES SOARES DA SILVA 
600º 14279 FILLIPE STEINER SUTIL 
601º 14725 LAILA CONCEIÇÃO MARQUES 
602º 15248 BRUNA DE ATHAYDE SIQUEIRA DEBACKER 
603º 14409 CRISTIANI DOS SANTOS MOZER DA SILVA 
604º 14759 ISABELLA ALVES PEREIRA 
605º 14726 LIDIANE DE SOUZA PEREIRA 



Quarta-feira,-08 de junho 2022 Página 18Ano XVll - Edição nº 3377

 

 

 

 

Itapemirim, 08 de junho de 2022.     

 

 

  

Joelma Abreu Silva     

Presidente da Comissão Especial     

   

 

 

 

       Angélica Rufino Sales   

Secretária Municipal de Educação   
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM    
   ANEXO I    

DOCUMENTOS PESSOAIS PARA APRESENTAÇÃO NO DIA DA CHAMADA PÚBLICA  
(CÓPIA E ORIGINAL)     

    

No ato da admissão, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos em cópia 
xerográfica, acompanhada do documento original para conferência ou cópia autênticada em 
cartório:     

1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo histórico escolar;    

2. Cadastro de Pessoa Física (CPF);    

3. Certidão de Regularidade do CPF;    

4. Documento de Identidade (RG);    

5. Título de Eleitor com comprovante de quitação eleitoral;    

6. Carteira de Trabalho (página inicial e verso);    

7. Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens);    

8. PIS/PASEP;    

9. Cartão de Nascimento ou Casamento;    

10. Comprovante de Endereço Atualizado;    

11. Atestado Médico de Saúde Ocupacional (ASO) – Realizado na Empresa Innovar após a 
conferência de documentos;    

12. Cartão da Criança ou Carteira de Vacinação dos Filhos (menores de 16 anos);    

15. RG ou Certidão de Nascimento e CPF dos dependentes; 16. Foto  
3 x 4 recente;       

17. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais em 1ªinstância do Tribunal de Justiça do    
  Estado   do   Espírito   Santo;   

https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemaslcertidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;    

18. Certidão   Negativa   de   Antecedentes  Criminais   da   Justiça   Federal;    

http://www2.jfes.jus.br/jfeslcertidaol;    

19. Certidão   Negativa   de   Contas   Julgadas   Irregulares   do   TCEES;    

https://www/tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/;    

20. Declaração de Não Acúmulo de Cargos;    

21. Declaração de Bens;    

22. Em caso de Pensão Alimentícia, cópia de acordo ou sentença do juiz;    

23. Comprovante de registro em órgão de classe, quando se tratar de profissão regulamentada;    

24. Carteira Nacional de Habilitação – CNH, quando exigido no cargo;    

25. Declaração de conformidade com a Lei Municipal 3083/2018;    

26. Número da Conta Bancária Banco do Brasil ( os candidatos que não possuem conta bancária 
receberão uma declaração específica para abertura da mesma);    
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

 

 

DECRETO Nº. 18.740/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar MICKELLY FARIA PIRES do cargo comissionado de Assessora Especial 
em Assistência Social - DCAS II, com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 43371782238930ac9693594e389cc16c
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

 

 

DECRETO Nº. 18.741/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear DIOGE CÂMARA LEAL para exercer o cargo comissionado de Assessor 
Especial em Assistência Social – DCAS II, com lotação na Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania, com os vencimentos e atribuições estabelecidos na Lei 
Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: b5c2eb01e5f09acb23332389efd8681c
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

 

 

DECRETO Nº. 18.742/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar MARINA DOS SANTOS MOREIRA do cargo comissionado de Chefe de 
Divisão de Pagamento de Pessoal – DCAS IX, com lotação na Secretaria Municipal de 
Administração Planejamento e Gestão. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: d8e54df2174dfee84eac28d96977c53a
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

 

 

DECRETO Nº. 18.743/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar TATIANA BERNARDO DE SOUZA do cargo comissionado de Diretora de 
Departamento de Controle, Monitoramento e Acompanhamento de Processos -  DCAS IV, 
com lotação na Secretaria Municipal de Educação; 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 7252268815238a3ce35db18e41802970
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DECRETO Nº. 18.744/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear DOUGLAS FERREIRA CAVALCANTI para exercer o cargo comissionado 
de Diretor de Departamento de Controle, Monitoramento e Acompanhamento de Processos 
- DCAS IV, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, com os vencimentos e 
atribuições estabelecidos na Lei Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 3617dc637dcacab0bcbef4092e5d035
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DECRETO Nº. 18.745/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar ANGÉLICA DOS SANTOS SILVA VIEIRA do cargo comissionado de 
Diretora Departamento Geral de Administração do Litoral – DCAS III, com lotação na 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 7fb0a66ffbdb192ee58d3184f48190c2
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DECRETO Nº. 18.746/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear MÁRCIO MARVILA DE FREITAS para exercer o cargo comissionado de 
Diretora Departamento Geral de Administração do Litoral – DCAS III, com lotação na 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos., com os vencimentos e atribuições estabelecidos 
na Lei Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: df49a9b9078b0a70f6a0fe384eb2d135
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DECRETO Nº. 18.747/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar CASSIANO GOMES DOS SANTOS do cargo comissionado de Assessor 
de Gabinete II – DCAS VII, com lotação na Secretaria Municipal de Administração Regional 
de Itaoca/Itaipava. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: ea85d3b679ddbf3471353368c210a42a
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DECRETO Nº. 18.748/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear MARINA DOS SANTOS MOREIRA para exercer o cargo comissionado de 
Assessor de Gabinete II – DCAS VII, com lotação na Secretaria Municipal de Administração, 
Planejamento e Gestão, com os vencimentos e atribuições estabelecidos na Lei 
Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 11b2deeb897a3866661819f2f02fbd5a

As
si

na
do

 d
ig

ita
lm

en
te

JO
SE

 D
E 

O
LI

VE
IR

A 
LI

M
A:

94
81

23
73

70
0

08
/0

6/
20

22
 - 

18
:5

8:
46



Quarta-feira,-08 de junho 2022 Página 29Ano XVll - Edição nº 3377

 
 

   
 
 
 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM 
Gabinete do Prefeito - GAP 

  

Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim - Espírito Santo – CNPJ: 27.174.168/0001-70 
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br 

 

 

DECRETO Nº. 18.749/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear PEDRO GABRIEL BAHIENSE RANGEL para exercer o cargo 
comissionado de Chefe de Divisão de Fiscalização Tributária -  DCAS IX, com lotação na 
Secretaria Municipal de Finanças, com os vencimentos e atribuições estabelecidos na Lei 
Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 1c8e48316c7bb75fdf8fe5afc537383a
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DECRETO Nº. 18.750/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Exonerar ANDRÉA PEDRO DA ROCHA SOUZA do cargo comissionado de Chefe 
de Setor de Arquivo Municipal - DCAS XII, com lotação da Secretaria Municipal de 
Administração, Gestão e Planejamento. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 22a2739a04112186e9c49143b27bcd45
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DECRETO Nº. 18.751/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear JUCIMÁRIO RUFINO para exercer o cargo comissionado de Chefe de Setor 
de Arquivo Municipal - DCAS XII, com lotação da Secretaria Municipal de Administração, 
Gestão e Planejamento, com os vencimentos e atribuições estabelecidos na Lei 
Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 5b7aa2ffe44d9a3da2fd7d38a389f219
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DECRETO Nº. 18.752/2022 

 

 

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere a Lei Orgânica do Município, com fulcro na Lei Complementar nº 071, de 30 de 
junho de 2009, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear LORENA SILVA CALIXTO LINS para exercer o cargo comissionado de  
Chefe Divisão de Pagamento de Pessoal – DCAS IX, com lotação na Secretaria Municipal 
de Administração Planejamento e Gestão, com os vencimentos e atribuições estabelecidos 
na Lei Complementar nº 071, de 30 de junho de 2009. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor nesta data. 

 

Itapemirim-ES, 08 de junho de 2022. 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 56dfff50a8534dfa8c6d4dc3d905f8b1
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DECRETO Nº 18.738/2022 

 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE ATIVIDADE 
TECNICO-ADMINISTRATIVO - 
GDATA PARA SERVIDOR DO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O Prefeito do Município de Itapemirim, Estado do Espírito 

Santo, no uso das atribuições legais que lhe confere a 

Lei Orgânica do Município, e nos termos da Lei 

Complementar nº 227, de 06 de julho de 2018: 

DECRETA: 
Art. 1º - Fica concedido a servidora VANESSA 
ARARIBA PAULO, investido no cargo de “Auxiliar de 

Serviços Gerais”, matrícula 108349-01, lotada na 

Secretaria Municipal de Integridade Governamental e 

Transparência, a gratificação de Desempenho de 

Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, estabelecida 

no Art. 2º, § 2º, II da Lei Complementar 227, de 06 de 

julho de 2018, correspondente aos vencimentos para 

Nível II, constante no Anexo Único da referida Lei. 

Art. 2º - Ao servidor, será concedida a gratificação, nos 

parâmetros estabelecidos no Art. 1º, em conformidade 

com a qualificação profissional do cargo de origem. 

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor nesta data. 

Itapemirim/ES, 08 de junho de 2022. 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito Municipal em Exercício 

 

 

 

 

 

DECRETO Nº 18.739/2022 

 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE ATIVIDADE 
TECNICO-ADMINISTRATIVO - 
GDATA PARA SERVIDOR DO 
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O Prefeito do Município de Itapemirim, Estado do Espírito 

Santo, no uso das atribuições legais que lhe confere a 

Lei Orgânica do Município, e nos termos da Lei 

Complementar nº 227, de 06 de julho de 2018: 

DECRETA: 
Art. 1º - Fica concedido a servidora UIARA SANTOS DE 
OLIVEIRA, investido no cargo de “Auxiliar de Limpeza 

Pública”, matrícula 108920-01, lotada na Secretaria 

Municipal de Serviços Públicos, a gratificação de 

Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - 

GDATA, estabelecida no Art. 2º, § 2º, II da Lei 

Complementar 227, de 06 de julho de 2018, 

correspondente aos vencimentos para Nível II, constante 

no Anexo Único da referida Lei. 

Art. 2º - Ao servidor, será concedida a gratificação, nos 

parâmetros estabelecidos no Art. 1º, em conformidade 

com a qualificação profissional do cargo de origem. 

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor nesta data. 

Itapemirim/ES, 08 de junho de 2022. 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito Municipal em Exercício 

 

 

 

  

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: eddf0048435a8b0dabe60205611a9c0a
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

JOSÉ DE OLIVEIRA LIMA 
Prefeito Municipal em Exercício 

SECRETÁRIOS MUNICIPAIS

Conteúdo produzido pela Integridade Governamental e
Transparência – SIGET
Praça Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, 
Espírito Santo
Cep 29330-000
CNPJ: 27.174.168/0001-70
www.itapemirim.es.gov.br
Telefone: (28) 3529-6441
comunicacao@itapemirim.es.gov.br

GEREMIAS SILVA DE GOES
Administração, Planejamento e Gestão SEMAPLAG

AROLDO DO NASCIMENTO LUCAS
Administração Regional de Itaipava/Itaoca – SEMAR

CÁSSIO AUGUSTO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Aquicultura e Pesca – SEMAP

SUELI DE ANDRADE DA SILVA LIMA
Assistência Social e Cidadania – SEMASCI

LUCIANO RETORE MORENO
Cultura - SEMCULT

LUCIANO ANTÔNIO PASSON  
Desenvolvimento Econômico e Social • SEMDES

ANGÉLICA RUFINO SALES
Educação – SEME

RODRIGO SILVA MACHADO
Integridade Governamental e Transparência - SIGET

LUCAS CARDOZO ARCHANJO   
Obras e Urbanismo • SEMOU

RODRIGO DE ALMEIDA SILVEIRA
Transportes – SEMTRA

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA ALMEIDA
Turismo – SEMTUR

ANDRÉ GIUBERTI LOUZADA
Procuradoria Geral – PGM

LUDMILLA DONATO SANDRÉ
Saúde – SEMUS

DELCINÉIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Departamento Geral de Processos Licitatórios

JOSIMAR HIGINO PEREIRA
Esportes e Lazer – SEMESP

MÁRCIO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA
Finanças – SEMFIN

TIAGO FARIA LEAL
Gerência Geral – SEMGER

ANDRÉ CARLOS LEAL
Defesa Social - SEMDESO

JANDERSON BENEVIDES FORTUNATO
Meio Ambiente – SEMMA

RODRIGO DE TOLEDO COSTA
Serviços Públicos – SEMUSP

LUCIANO HENRIQUES
Secretário de Agricultura – SEMADER

LUCIANO MORISCO RIBEIRO       
Controlador Geral Municipal – CGM

JOSÉ CLAUDIO FONSECA DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Interior

RULLYAN DA SILVA MAURÍCIO
Ouvidoria Geral Municipal


